Komentarz do zmian w Karcie Nauczyciela...

Zgodnie z obowiazujacym od 1 wrzesnia 2022 r. art. 27 ust. 4 KN stosunek
pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony ulegnie rozwigzaniu, jezeli w ciggu 6 lat od rozpoczgcia odby-
wania przygotowania do zawodu nauczyciela nauczyciel nie uzyska stopnia
nauczyciela mianowanego. Do 6-letniego okresu, stosownie do przepiséw art. 27
ust. 5 KN, beda wliczane okresy zatrudnienia w szkole w wymiarze co najmniej
1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami.
Do okresu tego nie bedg natomiast wliczane okresy nieobecno$ci nauczyciela
W pracy trwajacej nieprzerwanie dluzej niz 30 dni, z wyjatkiem okreséw urlopu
wypoczynkowego. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem z ww. przyczyny
bedzie nastepowatlo z konicem roku szkolnego, w ktérym uptynie 6 lat od roz-
poczecia odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela. Nauczyciel, ktéry
w ciggu 6 lat od rozpoczecia odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela
nie uzyska stopnia nauczyciela mianowanego, bedzie mégt by¢ zatrudniony
na podstawie umowy o prace na czas okreslony na jeden rok szkolny, w try-
bie art. 10 ust. 3b KN.

Art. 30
[Wynagrodzenie nauczyciela]

Przepis art. 30 KN reguluje zasady wynagradzania nauczycieli. Normy prawne
art. 30 ust. 1 KN okreslaja skladniki wynagrodzenia nauczycieli, na ktére sktada
sie, z zastrzezeniem art. 32 KN:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatki: za wystuge lat, motywacyjny, funkcyjny, w tym z tytutu sprawo-
wania funkcji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy;
3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw;
4) nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, z wylaczeniem
$wiadczen z zakltadowego funduszu $§wiadczen socjalnych, oraz swiadcze-
nie, o ktérym mowa w art. 53a KN, i dodatek, o ktérym mowa w art. 54
ust. 5 tej ustawy.
W mysl art. 30 ust. 3 KN $rednie wynagrodzenie nauczycieli stanowilo do
31 sierpnia 2022 r. dla:
1) nauczyciela stazysty — 100%,
2) nauczyciela kontraktowego — 111%,

66



Art. 30a

3) nauczyciela mianowanego — 144%,

4) nauczyciela dyplomowanego — 184%

— kwoty bazowej okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;j.

Jak wskazuje si¢ w uzasadnieniu u.z.kn., jednym z najistotniejszych proble-
mow dotyczacych grupy zawodowej nauczycieli jest niedostateczny poziom
wynagrodzen, w szczegdlnosci nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie.
Zwigkszenie atrakcyjnosci zawodu nauczyciela wymaga stworzenia mechani-
zmoéw zachecajacych do podejmowania pracy w tym zawodzie poprzez pod-
wyzszenie wynagrodzenia nauczycieli.

W zwigzku ze zmiang polegajaca na zmniejszeniu ilosci stopni awansu zawo-
dowego nauczycieli srednie wynagrodzenie nauczycieli przyporzadkowane
zostalo trzem etapom rozwoju zawodowego nauczycieli z uwzglednieniem
podwyzki procentowego ustalenia wynagrodzenia w stosunku do kwoty bazowej
zapisanej w ustawie budzetowej. W $wietle tresci przepiséw art. 29 ust. 3 KN
$rednie wynagrodzenie nauczycieli stanowi dla:

1) nauczyciela poczatkujacego — 120%,

2) nauczyciela mianowanego - 144%,

3) nauczyciela dyplomowanego — 184%

- kwoty bazowej okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;j.

Nalezy zauwazy¢, ze podwyzka stalej podstawy wyliczenia kwoty wynagro-
dzenia nauczyciela odnosi si¢ jedynie do wynagrodzen nauczyciela poczatku-
jacego. Bez zmian pozostala podstawa wyliczania wynagrodzenia nauczyciela
mianowanego i dyplomowanego. Réwnoczesnie znowelizowane przepisy KN
umozliwiajg uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego
po przepracowaniu 3 lat i 9 miesiecy, a tym samym o 2 lata zostalo przyspieszone
przeszeregowanie ptacowe nauczyciela.

Stosownie do art. 20 u.z.kn. podwyzszenie wynagrodzen dla nauczycieli
zatrudnionych przed dniem 1 wrzesnia 2022 r., ktérzy od dnia 1 wrze$nia 2022 .
sa traktowani jak nauczyciele poczatkujacy, nastepuje od dnia 1 wrze$nia 2022 r.

Art. 30a
[Analiza wydatkow na wynagrodzenie]

Zmiany w treéci art. 30a KN majg charakter redakcyjny, zwiazany z ogranicze-
niem ilo$ci stopni awansu zawodowego i konieczno$cig dostosowania tresci
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